VERBALE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE
NELL'UFFICIO DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA Al SENSI
DELL’ART. 90 DEL D.LGS N. 267/2000, MEDIANTE L’ASSUNZIONE DI N° 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (categoria giuridica “C” del CCNL del Comparto
Regioni — Autonomie Locali / Posizione economica C1)

VERBALE DELLE OPERAZIONI DEL 31 MAGGIO 2022

L’anno duemilaventidue, addi 31 del mese di Maggio, alle ore 8,30, presso il Comune di
Bondeno sono presenti i Signori:

Simone Saletti SINDACO
Sindaco del Comune di Bondeno

Sonia Chierici
Collaboratore amministrativo SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Comune di Bondeno

Visti:

- l'avviso pubblico prot. n. 10617/22 relativo alla selezione per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione ai sensi dell'art. 90 del Dlgs 267/2000 presso ['ufficio di
supporto agli Organi di direzione politica da cui risulta che la selezione dovra
essere curata direttamente dal sindaco;

- la nota prot. n. 15059 del 28/04/2022 con cui veniva individuata la dipendente Sonia
Chierici per svolgere il ruolo di Segretaria Verbalizzante della selezione;

- lavviso prot. n. 16525 del 10/05/2022 di convocazione dei colloqui individuali che i
candidati terranno direttamente con il Sindaco.

Preso atto che i colloqui individuali si sono svolti mediante video conferenza attraverso
I'utilizzo della piattaforma TEAMS.

Premesso che:

- alla scadenza dell’avviso pubblico sono state presentate regolarmente entro i
termini n. 13 domande come da elenco conservato agli atti e che a seguito di
istruttoria preliminare le stesse sono risultate conformi a quanto previsto nell’Avviso
prot. n. 10617/22

- n. 2 candidati hanno comunicato con note assunte rispettivamente ai Prot. n.
17025/22 e n. 17336/22, conservate agli atti, di rinunciare allo svolgimento del
colloquio individuale;

- nella giornata di venerdi 13/05/2022 si & dovuto provvedere allo spostamento di n. 4
colloqui, previsti inizialmente per la giornata di Martedi 17/05, a Mercoledi 18/05
avvisando i candidati interessati prima telefonicamente e poi con invio di e-mail con
relativo link di collegamento, come da documentazione conservata agli atti;

- per garantire la massima riservatezza, nel presente verbale che sara
successivamente pubblicato, i candidati saranno identificati esclusivamente in
riferimento al numero di protocollazione della domanda di partecipazione, seguendo
il principio della pseudonimizzazione;

- l'ordine di svolgimento dei colloqui individuali ha seguito I'ordine di presentazione
delle domande di partecipazione come precedentemente stabilito e di seguito
riepilogato:



LUNEDI’ 16 MAGGIO 2022

Candidato prot. n. 10930 del 28/03/2022

Candidato prot. n. 10944 e n. 10947 del 28/03/2022
Candidato prot. n. 11993 del 04/04/2022

Candidato prot. n. 12514 del 07/04/2022

MARTEDI’ 17 MAGGIO 2022

Candidato prot n. 12915 del 11/04/2022

Candidato prot. n. 12858 del 11/04/2022

Candidato prot. n. 12921 del 11/04/2022

Candidato prot. n. 12929 del 11/04/2022 e n. 13626 del 15/04/2022

MERCOLEDI’ 18 MAGGIO 2022

Candidato prot. n. 12934 del 11/04/2022

Candidato prot. n. 12990 del 12/04/2022

Candidato prot. n. 13015 del 12/04/2022 (di fatto non collegato e quindi rinunciatario alla

selezione)

Relativamente' alla valutazione dei candidati, il Sindaco ha precedentemente disposto
nella seduta del 16/05/2022 che a ciascun candidato possano essere attribuiti fino a 30
punti per il curriculum, che sara valutato in relazione al profilo richiesto e fino a 30 punti ad
esito del colloguio individuale e pertanto I'esito del colloquio individuale concorrera
insieme al curriculum alla valutazione complessiva finale;

Ricordato che in occasione della seduta del 16/05/22 & stato disposto di rivolgere agli
aspiranti candidati le seguenti domande durante i colloqui individuali:

1) Presentazione del candidato da cui emergano il percorso formativo le proprie
passioni e gli interessi piu rilevanti;

2) Conosci e utilizzi i software che servono per la realizzazione ed il montaggio di
audio e video o impaginazione avanzata, grafica e fotoritocco?

3) Conosci il territorio del comune di Bondeno?

4) Qual'é la tua disponibilita oraria rispetto all'assunzione dell'incarico proposto,
che prevede iniziative anche in orari serali e festivi?

5) Perché la mia scelta di individuazione di incaricato dovrebbe ricadere su di te?

Ricordato che tutti gli aspiranti candidati hanno reso, unitamente alla domanda di
partecipazione, il consenso dell'interessato ai sensi dell'art. 7 del G.D.P.R. (Regolamento
UE 679/2016) alle riprese audio/video del colloquio. :

Delle operazioni di selezione € stato giornalmente redatto apposito verbale come da
carteggio conservato agli atti.

A conclusione delle operazioni



IL SINDACO

procede alla valutazione complessiva di ciascun candidato sia in ordine al curriculum che
in relazione al riscontro avuto durante il colloquio individuale.

In conclusione il Sindaco da atto che la selezione ha il seguente esito:

ESITO FINALE:
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI PER LA COPERTURA DELL’INCARICO
Al SENSI DELL'ART. 90 DLGS N. 267/2000 DI CUI ALLAVVISO PROT. N. 10617/22
IDENTIFICATIVO CANDIDATO — N.
PROTOCOLLAZIONE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE : VALUTAZIONE
CURRICULUM | COLLOQUIO
fino a punti 30 | fino a punti 30 TRTALE
prot. n. 10930 del 28/03/2022 21 22 ' 43
prot. n. 10944 e n. 10947 del 28/03/2022 23 24 47
prot. n. 11993 del 04/04/2022 23 23 46
rot. n. 12514 del 07/04/2022 24 24 48
prot n. 12915 del 1.1/04/2022 : 24 25 49
prot. n. 12858 del 11/04/2022 26 27 oo
prot. n. 12921 del 11/04/2022 22 i 45
prot. n. 12929 del 11/04/2022 e n. 13626 del
15/04/2022 & ST
prot. n. 12934 del 11/04/2022 22 22 44
| prot. n. 12990 del 12/04/2022 25 25 50

In conclusione si da atto che si ritiene idoneo per il conferimento dell’incarico
di collaborazione nell’Ufficio di Supporto agli Organi di direzione Politica ai sensi
dell’art. 90 del Digs n. 267/2000 di cui all’avviso prot. n. 10617/22 il candidato
identificato con prot. n. 12929 del 11/04/2022 e n. 13626 del 15/04/2022 al quale &
stato attribuito un punteggio TOTALE di 56/60;

[l Sindaco in considerazione dell'esito finale della presente selezione dispone di
darne comunicazione ai candidati e di trasmettere gli atti all'Ufficio Personale dell’Ente per
quanto di competenza;

Letto, confermato e sottoscritto

Bondeno, 31 Maggio 2022

Simone Saletti Kl
Sindaco del Comune di Bondeno ,/1 —

Sonia Chierici
Segretario Verbalizzante
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Comune di Bondeno




