
Tasso assenze-maggiore presenza dal 01-04-2018 al 30-06-2018

Unita' organizzativa
Tasso 
assenze

Tasso maggiore 
presenza

Giorni 
lavorativi 
teorici

Numero 
dipendenti in 
servizio

Settore socio culturale 17.89% 82.11% 2007 35
Ragioneria 18,07% 81,93% 1140 18
Tecnico 10.26% 89.74% 1014 16
Polizia Municipale 31.06% 68.94% 1156 14
Segretario Generale 12.90% 87.10% 62 1
Staff del Sindaco 1.61% 98,39% 124 2


