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COMUNE DI BONDENO 

DOTT. MAURO PIRONI 

REVISORE UNICO 

 

Parere n. 8 del 12/06/2018 

 

 

 

 

RIFERIMENTO: PROPOSTA DI DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE n. 54 del 06/06/2018. 
 

 

OGGETTO: NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DUP 2018/2020 APPROVATO IN 

ALLEGATO AL BILANCIO DI PREVISIONE. APPROVAZIONE 

VARIAZIONE AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

2018/2020. 

 
 

Il sottoscritto Mauro Pironi in qualità di Revisore Unico del Comune di Bondeno, nominato con 

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 26/04/2018 ha esaminato la suddetta proposta di 

delibera di Consiglio Comunale e la documentazione ad essa allegata. 

 Ai sensi dell’art.239 co.1 lett. b) del TUEL 267/2000, formula le considerazioni che seguono. 

La proposta di delibera concerne una modifica al Documento Unico di Programmazione 2018/2020, 

in particolare si propone una variazione al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale in 

considerazione delle mutate esigenze del servizio tecnico manutentivo, al fine di incrementare di n. 

2 unità il numero dei tirocinanti assegnati al servizio stesso, nel rispetto dei parametri stabiliti dalla 

L.R. Emilia Romagna n. 17/2005 e s.m.i. 

La modifica dell’atto di programmazione in parola comporta una maggiore spesa complessiva di 

personale pari a euro 6.202,60 per il periodo luglio-dicembre 2018.  

 

Il Revisore: 

 
▪ Verificata, sulla base degli elementi di giudizio a disposizione, la congruità, coerenza ed attendibilità 

dei dati contenuti nella proposta di delibera; 

▪ Considerato che la modifica al Documento Unico di Programmazione 2018/2020 proposta comporta 

un aumento della spesa di personale; 

▪ Considerato che la maggiore spesa di personale è finanziata mediante uno storno di competenza 

della Giunta Comunale dal cap. 12741 “Prestazioni di servizio connesse al servizio rifiuti” effettuato 

con DGM n.106 del 31/05/2018;    

▪ Dato atto che permane il rispetto dei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia di 

contenimento della spesa di personale, di cui al comma 557 dell'articolo 1 della legge 27 Dicembre 

2006, n. 296, come si evince anche dal prospetto redatto dal Dirigente del Settore Finanziario che si 
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allega al presente parere sotto la lettera A);   

▪ Tenuto conto dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile del Dirigente 

competente, resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.267/2000;  

  

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

Sulla proposta di delibera di Consiglio comunale inerente “Nota di aggiornamento al DUP 2018/2020. 

Approvazione variazione al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” così come proposta. 

           

 

       IL REVISORE UNICO 

                        Dott. Mauro Pironi 

                                                 

                                                                                         



 COMUNE DI BONDENO SOGGETTO OSPITANTE - TIROCINI PER DISOCCUPATI ANNO 2018

N. INIZIO FINE  MESI SERVIZIO TUTOR
COMPENSO 

MENSILE
IRAP 8,5% INAIL

TOT. SPESA 

MENSILE

TOTALE SPESA 

PROGETTO 

cap11421 irap 

prom

cap 12893 

irap tec - 

cestini

cap 13306 

irap tecnico

cap 11408 

compensi + 

inail prom

cap 12743 

compensi + 

inail cestini

cap 13095 

compensi 

+inail tecnico

1 01/01/2018 26/04/2018 4

PROMOZIONE 

TERRIT. Canella € 450,00 € 38,25 € 0,00 € 488,25 € 1.953,00 € 153,00 € 1.800,00  11408 IRAP 11421 

2 01/01/2018 26/04/2018 4

PROMOZIONE 

TERRIT. Canella € 450,00 € 38,25 € 0,00 € 488,25 € 1.953,00 € 153,00 € 1.800,00  11408 IRAP 11421 

3 01/01/2018 31/12/2018 12 svuotamento cestiniRomoli € 450,00 € 38,25 € 0,00 € 488,25 € 5.859,00 € 459,00 € 5.400,00  12743 IRAP 12893 

4 01/01/2018 31/12/2018 12 svuotamento cestiniRomoli € 450,00 € 38,25 € 0,00 € 488,25 € 5.859,00 € 459,00 € 5.400,00  12743 IRAP 12893 

07/07/2018 31/12/2018 6 svuotamento cestini € 450,00 € 38,25 € 0,00 € 488,25 € 2.929,50 € 229,50 € 2.700,00  12743 IRAP 12893 

07/07/2018 31/12/2018 6 svuotamento cestini € 450,00 € 38,25 € 0,00 € 488,25 € 2.929,50 € 229,50 € 2.700,00  12743 IRAP 12893 

5 01/01/2018 31/12/2018 12 cantoniere genericoRomoli € 450,00 € 38,25 € 0,00 € 488,25 € 5.859,00 € 459,00 € 5.400,00  13095 IRAP 13306 

6 01/01/2018 31/12/2018 12 cantoniere genericoRomoli € 450,00 € 38,25 € 0,00 € 488,25 € 5.859,00 € 459,00 € 5.400,00  13095 IRAP 13306 

€ 3.906,00 € 33.201,00

Margine di spesa ancora sostenibile nel 2018 rispetto 2011 391.270,06

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ? SI

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 3.294.750,18 3.686.020,24

22

Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti 

Piemonte n. 380/2013) - 199

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 176.303,06 257.998,76

20 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti 28% RIGA 18 E 19 nel 2017 compresi - 18.049,12

21

Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale è 

stato comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) 8,5% RIGA 18 E 19 - 0 5.479,20

18 Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura - 18.501,38 57.200,86

19 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale CAP. 210 - 0 7.260,29

9 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 103.413,07 124.425,82

11 Rimborsi per missioni - 3.389,61 1.880,18

COMPONENTI ESCLUSE:

Stanziamenti 2018 

(assestato) Rendiconto 2011

8

Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) cap. 555 e 581       1070 anno 2014   

e 581                                      - 50.800,00 43.703,29

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3.471.053,24 3.944.019,00

TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.471.053,24 3.944.019,00

4

Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, 

buoni pasto, ecc.) cap. 410, Cap 2400 e cap. 2128 + 41.500,00 40.885,00

5 Irap + 168.896,65 186.786,45

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro 0 0

2

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con 

convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1, come ad 

es. nell'interv. 3) * + 33.201,00 0

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2018 

(assestato) Rendiconto 2011

1 Totale intervento 1 - Personale + 3.227.455,59 3.716.347,55


