
Tasso assenze-maggiore presenza dal 01-01-2016 al 31-03-2016

Unita' organizzativa
Tasso 

assenze

Tasso 
maggiore 
presenza

Giorni 
lavorativi 

teorici

Numero 
dipendenti in 

servizio

Settore socio culturale 13.75% 86.25% 2197 39
Ragioneria 14.46% 85,54% 1217 19
Tecnico 12.91% 87.09% 1356 21
Polizia Municipale 15.33% 84.67% 913 12
Segretario Generale 20.97% 79.03% 62 1
Staff del Sindaco 24.00% 76.00% 150 2


